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Segun lo informado por el Subsecretario de Redes Asistenciales, Arturo Zuniga

Hospital de Puerto Varas sera licitado
en Noviembre proximo y deberia
estar terminado el 2025

Causa por muerte
de Egon Steger
sera liderada por

Fiscal Jefe de
Maullin-Los Muermos,

Naim Lamas el

Sexta Compaiiia
de Bomberos

de Puerto Varas
dona panales para
ninos enfermos
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Congreso, Pascuala
llabaca y Los Jaivas
seran parte del
Ciclo Chileno en
Teatro del Lago Digital
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Pymes en desconfinamiento
y el 10%: consejos para
enfrentar este periodo

as pequefias y medianas empresas contintian

atravesando un contexto complejo. Si bien

algunas se han adaptado y han podido conti-
nuar vendiendo de manera online, no todas tienen
esa oportunidad, ya sea por el rubro en el que se en-
cuentran o bien la falta de recursos arrastrada desde
octubre de 2019.

Hoy, en el inicio del desconfinamiento y frente a la
posibilidad de retirar el 10% de los ahorros previsio-
nales, muchos propietarios de pequeiias o medianas
empresas se preguntan qué hacer. En ese contexto,
RedCapital entrega recomendaciones para enfrentar
este periodo y para hacer un buenuso de los recursos.

1.- Factor inversién para el 10% de los ahorros previ-
sionales. Primero que todo, lo mas importante es que
los emprendedores tengan muy clara la diferencia
entre gasto e inversién. La idea es que si utilizan ese
dinero, sea en una inversién que les pueda generar
ingresos futuros y, por ende, contribuyan a la viabili-
dad del negocio. No es recomendable en esta etapa,
por ejemplo, remodelar los locales o realizar amplia-
ciones, el foco tiene que estar en inversiones que les
generen ingresos en el corto plazo, como comprar
insumos o alguna maquinaria que les permita au-
mentar sus ventas.

2.- Prever los distintos escenarios y evitar el fracaso
de la Pyme. Lo mas complejo para las pequefias y
medianas empresas seré la gradualidad del desconfi-
namiento, por lo tanto, muchas demoraran un tiempo
en retomar el ritmo que solian tener. En ese contexto,
esfundamental que los propietarios de éstas sean muy
conservadores en la estimacién de las ventas y, por
otraparte, ajustarlos costos al minimo, poniéndose en
el peor escenario. Ello, porque el principal riesgo sera
no realizar una correcta proyeccion, invertir muchos
recursos para reflotar el negocio y, finalmente, fraca-
sar porque las ventas no permiten cubrir los costos,
siendo el negocio no viable.

3.- Evolucionar y abrirlas puertas ala transformacién
digital. Desde el estallido social a la fecha y con todo
lo que ha implicado la pandemia por el Covid-19, las
pymes han venido reinventandose y adaptandose a
una nueva realidad, como lo es el mundo digital. No
obstante, muchas no han sido capaces de llegar ahiy
estan perdiendo terreno frente a su competencia. Por
ello, la principal recomendacion que pueden tomar
una pyme es considerar las ventas online. En el caso
dequeyalasesténrealizando, esimportante potenciar
las herramientas para mantener esa linea de negocio.

4.-No dejar de explorar e innovar. Muchas pymes han
estado completamente paradas estos Giltimos meses,
por lo que necesitaran reponer personal, volver a stoc-
kear productos, quizas volver a arrendar los locales
donde operaban o buscar uno nuevo dénde instalarse,
o incluso repensar sus productos. Todo esto hay que
hacerlo con cautela y estrategia, no dejando nuncade
explorar las oportunidades que hay en el mercado y
en su area de experiencia.
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El relleno de los humedales
de Puerto Varas

a semana pasada se

dafaron 3 quebradas

delacomunade Puer-
to Varas. Rellenos sin au-
torizacién se ejecutan ante
los ojos de la comunidad.
Basura que se acumula de
unlugar aotro. Y asi, vamos
avanzando. Muchas veces
con el verso recurrente: Se
esta cumpliendo con todo
lo que pide la ley. Mientras,
las maquinas se apuran, la
tierra cae y labasura queda.
Decir que se esta cumplien-
do con todo lo que pide la
ley es una respuesta tipica
en este tipo de casos. Para
nadie es un misterio que
muchas veces la regula-
cién es débil y los cambios
normativos son lentos. Se
sabe que hay oportunistas
que aprovechan de esto. Lo
vemos a cada rato. Muchos
de los cambios que han
perjudicado severamente
a la comuna se dan en este
marco.

La explicacién de lo que
pasoé la semana pasada no
tiene que ver tanto con la
lentitud en la aprobacién
de plano regulador o la
pendiente publicacién de
la nueva ley de humedales.
Todo eso ayuda y mucho,
por cierto, pero en si mismo,
no es suficiente.
Lasituacién de losrellenos
enlas quebradas es parte de
la crisis moral de nuestro
tiempo. El me da lo mismo,
o no me importa tanto.
Quién destruye quebradas,
quien dafia humedales,
quien ensucia el lago, o crea
vertederos ilegales, entre
otros recurrentes afectos,
sabe, con o sin ley, que lo

que estd haciendo no co-
rresponde. Asi y todo, lo
hace igual. Los motivos son
variados, pero por lo gene-
ral cuentan con un denomi-
nador comun, la plata. Esa
palabra que muchas veces
se viste de otras palabras
paraverse un poco mas me-
ritoria de su ceguera. Esque
es un buen negocio, opor-
tunidad, emprendimiento,
necesidad social, progreso,
apertura, modernizacién.
Palabras de barniz ante una
realidad ineludible: El dafio
ambiental nos perjudica a
todos. El beneficio del im-
pacto causado es sélo para
unos pocos.

La crisis moral, el hecho
de que hay gente que le da
lo mismo, o que le importa,
pero no mas que su propio
interés, es una amenaza
permanente y no es una
cosa puntual. Es una forma
de ser y de actuar que se
multiplica.

Mientras, estd la debilidad
de nuestra propia protec-
cién. Si bien las nuevas
regulacionesayudaran, sélo
seran de impacto si se prac-
tican desde el espiritu que
las origina. Ademas, las
nuevas regulaciones deben
considerar el aporte sus-
tancial de una comunidad
que participa y se involucra
de manera activa. El hecho
de que la semana pasada
mads de 30 organizaciones
publicamente expresaran
su preocupacién y recha-
zo por las situaciones de
maltrato hacia quebradas
y humedales en la comuna
de Puerto Varas, da cuenta
de que hay una comunidad

vigilante y atenta a lo que
esta pasando. Esa energia
debe caminar hacia un pro-
ceso de trabajo colectivo
que precise un catastro
completo de los humedales
y las quebradas estratégicas
de la comuna. Este proceso
conjunto entre organiza-
ciones de la sociedad civil,
el municipio y el gobierno
regional, bien puede servir
de ejemplo para convertir a
la comuna de Puerto Varas
en un referente de cambio
definitivo y permanente
en su relacién con la natu-
raleza.

Lo de las quebradas en
Puerto Varas es un caso mas
de cémo pasan cosas que
no deberian pasar, pero pa-
san igual. Legal, ilegal, con
multa, sin multa, el dafio
ahi estd. Y ahora estamos
acd, en el momento de los
lamentos, de las explica-
ciones y la adjudicacién
de las culpas sobre hechos
consumados. Con mas o
menos molestia, con mas o
menos preocupacién, con
mas o menos culpa, lo cierto
esque el dafio ya esta hecho.
Todo esto se podria haber
anticipado. Todo esto se
podria no volver a repetir.
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Deberia estar terminado el 2025

Hospital de Puerto Varas
sera licitado en
Noviembre proximo

I Subsecretario de Redes
E Asistenciales, Arturo Zuiiga,

anuncié que la cartera envié
al subsecretario de Obras Piblicas
la solicitud para el ingreso del pro-
yecto Hospital Puerto Varas al Plan
de Concesiones.

“Gracias al trabajo que ha hecho
el Servicio de Salud Del Reloncavi
hemos logrado poner el proyecto
Hospital Puerto Varas al mismo
nivel de tres hospitales de laRegion
de Los Rios (Rio Bueno, La Unién
y Los Lagos). De esa forma vamos
a lograr un llamado a licitacién
de estos cuatro establecimientos”,
explicé el Subsecretario.

El Intendente Harry Jiirgensen in-
dic6 que “dentro de 2 0 3 meses se
llamara a licitacién para el disefio
y la construccién de este hospital

de mediana complejidad que dara
solucién para atencién de las co-
munas de Llanquihue norte, Alerce,
Cochamo y Fresia, y también a todo
loque eslared de salud del Relonca-
vi, por cuanto no habia un hospital
de mediana complejidad sino so-
lamente el de gran complejidad de
Puerto Montt, ylos otros hospitales
son de baja complejidad”.

En tanto, el director del Servicio
de Salud Del Reloncavi, Dr. Jorge
Tagle, indicé que “es un tremendo
desafio, porque tenemos que en el
mes de septiembre, con el grupo
de Concesiones del Ministerio de
Salud, lograr terminar todos los
procesos administrativos para que
el Hospital esté en condiciones de
ser incorporados al grupo de hos-
pitales Concesionados”.

El Subsecretario de Redes Asistenciales, Arturo Zﬁiga,

anuncié el ingreso del proyecto Hospital Puerto Varas al
Plan de Concesiones.

El proyecto Hospital Puerto Varas
considera un total de 190 camas,
dentro de las cuales se consideran
18 camas UTI (12 adulto, 6 pediatri-
cas), 6 cunas neonatologia dentro
de las areas con mayor relevancia.
LaUnidad de Urgencia contara con
un total de 6 box de atencidén, 3 Box
Urgencia adulto, 2 Box pediatricos
y 1 box mujer y 2 cupos de reani-
macioén.

En el area de apoyo terapéutico
el futuro hospital contard con 7
pabellones, 1 pabellon de Urgencia
y 3 salas de parto integral. Dentro

de las areas de apoyo diagnéstico,
la unidad de Imagenologia del
proyecto considera 1 RNM, 1 CT, 2
mamografosy 5 Rx Osteopulmona-
res (1 multipropésito).

Cabe sefalar que el monto de la
inversion sera de entre $100 mil a
150 mil millones, con un plazo de
ejecucion de cuatro afios, esto por-
quelalicitaciénincluira el disefioy
la construccién, y se tendrad un afio
para terminar el disefio y tres afios
para la construccién, por lo cual,
el Hospital Puerto Varas estaria
abriendo sus puertas el afio 2025.

a Fiscalia Regional de
LLos Lagos determind, en

el dia de ayer, traspasar
la investigacién en el caso del
fallecimiento de Egon Steger
(también conocida como el
“Caso Casino”) al Fiscal Jefe de
Maullin-Los Muermos, Nain
Lamas Caamaiio.

La Vocerade laFiscalia, Aboga-
da Asesora Claudia Pino Olguin,
informé asimismo que se ha
tomado contacto con la familia
delavictimay se hapuestoasu
disposicién todos los recursos.
La abogada indicé que como
Fiscalia se investigara con maxi-
ma objetividad todas las lineas
de accién que aparezcan de los
antecedentes.

Causa por muerte de

Egon Steger sera liderada
por Fiscal Jefe de Maullin-
Los Muermos, Naim Lamas

Sefiald la vocera que: "Se ha to-
mado conocimiento por parte de
la Fiscalia Regional de Los Lagos
de las dificultades que ha tenido la
tramitacion de esta causa y se ha
adoptado como primera medida
el asignar esta investigacion a un
fiscal distinto al de la fiscalia de
Puerto Varas. La fiscalia ya ha toma-
do contacto con los familiares de la
victimay ha puesto a su disposiciéon
todos los recursos. La investiga-
cién ain permanece vigente, con
diligencias pendientes y con plazo
judicial de investigacién. Quiero
hace hincapié en la importancia de
mantener la confidencialidad delos
antecedentes, primero por respeto
alavictima y sus familiares y, para
asegurar el éxito de lainvestiacién.

El Fiscal Jefe de Maullin-Los Muermos, Nain Lamas
Caamaiio serd quien esté a cargo de la investigacion
en el caso del fallecimiento de Egon Steger (también

conocida como el “Caso Casino”).

Como Fiscalia actuaremos de maxi-
ma objetividad e investigaremos

todas las lineas de accién que
surjan de los antecedentes”.
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En el Dia Internacional de la Alfabetizacion

El 1,8% de la fuerza de trabajo
de la Region de Los Lagos no
sabe leer ni escribir

Observatorio Laboral da cuenta de como “no saber leer ni
escribir” impacta en las oportunidades laborales de la

fuerza

1 Observatorio Laboral de la
E Regién de Los Lagos quelide-
ra Sence y ejecuta un equipo
de profesionales de la Universidad
de Los Lagos, financiado por Otic
Sofofa, realizd en base a los datos
de la Gltima Casen, Censo, Encues-
ta Nacional de Empleo, Encuesta
Suplementaria de Ingresos y el Mi-
nisterio de Educacién, unrevelador
estudio sobre el perfil de quienes
no saben leer ni escribir y forman
parte de la fuerza de trabajo en la
region. Ello al conmemorarse este
8de septiembre el Dia Internacional
dela Alfabetizacién definido porla
Unesco.
Seglin este estudio, las regiones del
sur de Chile son las que presentan
las mayores tasas de analfabetismo

en el contexto nacional de quienes
representan la fuerza de trabajo,
vale decir, personas ocupadas y
desocupadas.

En la Regién de Los Lagos el 1,8%
de esa fuerza de trabajo no sabe
leer ni escribir, y se estima que
son cerca de 7 mil 125 personas. La
mitad tiene méasde 52afnosde edad,
el 70% son hombres y el 30% mu-
jeres. El 41% de ellos vive en zonas
rurales y el 31% declara pertenecer
aun pueblo originario.

El analisis del Observatorio Laboral
de laRegién de Los Lagos también
abordo en detalle ala fuerza de tra-
bajo que tiene escolaridad basica
incompleta.

En el contexto de la actual crisis sa-
nitaria, los datos de empleo del tri-
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mestre mayo-julio 2020 muestran
que hadisminuido la participacién
laboral y la tasa de ocupacién de
este grupo comparado con el mis-
mo trimestre de 2019. Ademas, ac-
tualmente, el desempleo es mayor
entre quienes no han completado
la Educacién Basica con un 11,8%.
Estas cifran indican que la crisis
actual estd afectando fuertemente
aeste grupo.

También se observa que tiene un
salario promedio mensual que es
un 58% menor que el resto de la
fuerza de trabajo regional.

Dentro de la regién, las comunas

de San Juan de la Costa, Fresia, Los
Muermos, Queilén y Maullin, son
las que muestran las mayores tasas
de escolaridad basica incompleta
enla fuerza de trabajo, con un 37%,
27%, 26% Yy 27% respectivamente.
Este estudio demuestra que el bajo
nivel de escolaridad esta en directa
relacién con las oportunidades
laborales, de crecimiento y de un
mayor ingreso econémico para
las personas y familias. Asi, estos
resultados revelan que existe un de-
safio enlaregion para fortalecer las
competencias laborales de quienes
no han completado sus estudios.

y 40 casos activos

inco nuevos casos de Co-

vid-19 se registraron en el

informe de ayer dela Sere-
mia de Salud de la regién de Los
Lagos para la comuna de Puerto
Varas, lo que nos da un total de
casos acumulados de 327.

De acuerdo al informe entre-
gado por la Directora de Salud
del Municipio, Maria Victoria
Carrasco, de estos 327 casos
positivos acumulados, 44 estan
activos, 9 en residencia sanita-
ria, 3 personas hospitalizadas
en cama bdsica y 283 pacientes

283 personas ya estdn recuperadas

327 casos acumulados
de Covid-19 en
Puerto Varas

recuperados.

Un 50% de los nuevos casos de Co-
ronavirus corresponden a contactos
estrechos de pacientes contagiados.

Testeo
masivo

En cuanto a los testeos masivos,
se han realizado 2. 2789 examenes,
resultando hasta el momento 20
positivos. Hoy el movil que realiza
el testeo masivo estara en la locali-
dad de Nueva Braunau, en la sede
del agua potable.
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Sexta Compaiiia de

Bomberos de

Puerto Varas

dona panales para
ninos enfermos

raiz de la pandemia y los

problemas econémicos que

estamos atravesando, la
Sexta Compaiiia de Bomberos de
nuestra ciudad realizé una campa-
fia para donar paiiales a nifios con
enfermedades crénicas y en situa-
cién de vulnerabilidad. Los pafiales
fueron entregados el pasado 5 de
septiembre ala Corporacién “El Sur
le SonriealaVida”, entidad sin fines
de lucro dedicada a ayudar a nifios
con en este tipo de enfermedades

en nuestra regioén.

La organizacién atiende a mas
de 50 nifios con enfermedades de
distinto tipo, repartiendo kits de
paiiales, articulos de aseo y jugue-
tes, apoyando asi a sus padres y sus
familiares en articulos indispensa-
bles y de alto costo.

Una nueva campana realizada por
la Sexta Compaiiia de Puerto Chico
que sinlugar a dudaslos nifios y sus
padres agradeceran.

ndosdiasdiferentes hemos
E podido ver autos mal esta-

cionados en pleno centro
de Puerto Varas, ocupando el
espacio de ciclovias para dejar
sus vehiculos, lo que representa
una total falta de conscienciay de

Autos Mal
Estacionados
en Ciclovia

respeto para conlos habitantesy
visitantes de esta ciudad.

Las ciclovias son sagradas,
ocupadas sélo para los fines
que fueron creados y debemos
procurar que estas acciones no
se vuelvan a repetir.

La Sexta Compania de Bomberos de nuestra ciudad
realizé una campana para donar panales a ninos con
enfermedades cronicas y en situacion de vulnerabilidad
a la Corporacién “El Sur le Sonrie a la Vida”, entidad sin
fines de lucro dedicada a ayudar a nifios con en este tipo
de enfermedades en nuestra region.

Haz tu aporte voluntario en la Cuenta
e la 5ta Compainia de
Bomberos de Puerto Varas

APORTES DE EMPRESA BAJO LEY DE DONACIONES Y BENEFICIOS TRIBUTARIOS
™ } CUERPO DE BOMBEROS
> PUERTO VARAS

™ www.cbpv.cl
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Durante la actual pandemia el
Hospital Puerto Montt mantiene
la politica de priorizacion de los
pacientes oncoldgicos

Tras promulgarselaLey Nacio-
nal de Cancer Claudio Mora,
que establece un marco para
la planificacién, desarrollo y eje-
cucién de politicas publicas para
prevenir el aumento del cancer y
asegurar un tratamiento oportuno
y de calidad a los pacientes oncolé-
gicos, el Hospital Puerto Montt se
ha preparado como parte de la red
oncoldgica macroregional extremo
sur, manteniendo la priorizaciénde
los pacientes oncoldgicos.

La ley crea la Red Oncolégica
Nacional, que constara de centros
especializados que serdn parte de
la Red Asistencial de Salud, con el
proposito de entregar diagnésticos,
tratamientos y seguimiento de
los pacientes. Estos centros serdn
clasificados como centros de Alta,
Mediana y Baja complejidad.

Equipo humano

Alrespecto, el Referente Quirtrgi-
co de Cancer en el HPM, Dr. Felipe
Imigo, destacé la preparacion del
equipo del hospital como centro de
altacomplejidad delaregiény parte
delared oncolégica macroregional
extremo sur, que atiende pacientes
con cancer derivados de multiples
centros.
“EIHPM ha desarrollado un trabajo
mancomunado durante los ltimos
afos favoreciendo la creacién de
equipos altamente especializados
y multidisciplinarios contando
con una importante dotaciéon de

profesionales al servicio del pacien-
te. En HPM se realizan multiples
prestaciones médicas, quirdargicas,
psicosociales y de rehabilitacién
presentando un amplia cobertura
delas patologias oncolégicas GESy
no GES lo cual asegura un abordaje
integral antela experiencia del can-
cer”, comento el Dr. Imigo.

Esimportante sefialar que el mode-
lo de gestién oncolégico desarrolla-
do en el HPM va de la mano con el
Plan Nacional del Cancer, el cual es
el precursor de muchas estrategias
descritas en la ley recientemente
promulgada.

“Entre estos tltimos podemos des-
tacar el desarrollo de los Comités
Oncolégicos con participacién local
y con la red (Chiloé/Valdivia), asi
como la creacién de un Telecomité
para el andlisis de casos con subes-
pecialistas de Santiago en patologia
neoplasica de cabeza y cuello dan
fe del trabajo realizado”, afadié el
Referente Quirtargico de Cancer en
el HPM.

Principales tipos de cancer

Dentro de los principales tipos
de cancer que el equipo del HPM
enfrenta habitualmente, entrega
prestaciones a la gran mayoria de
las neoplasias integradas al GES,
entre las cuales destacan, cancer
de mama, cancer pulmonar, cancer
colorrectal, cancer gastrico, cancer
de prostata, cancer cervicouterino,
tumores del sistema nervioso cen-

tral y neoplasias hematoldgicas.
Sumado a esto se entregan presta-
ciones a patologias oncolégicas no
GES tales como cancer de vesicula,
cancer de pancreas, cancer de piel,
melanoma entre otros.

El afio 2019 se realizaron un total
de 4000 atenciones en el servicio
de oncologia, de las cuales apro-
ximadamente 600 corresponden
a pacientes nuevos. Actualmente
se presentan y analizan en los
distintos comités oncoldgicos del
Hospital un promedio de 200 casos
nuevos mensuales, situacién que
no han cambiado con la pandemia
actual.

En tanto la jefe del Servicio He-
matologia Oncologia y Cuidados
Paliativos del HPM, Dra. Paulina
Velasquez, destacé la coordinacién
de los equipos oncoldgicos en la
zona en cuanto a diagnéstico, trata-
miento y cuidados paliativos. “Todo
paciente con diagndstico de cancer
es presentando a los distintos co-
mités oncoldgicos y luego, segin
la evaluacién multidisciplinaria,
se generan un plan terapéutico el
cual puede incluir intervenciones
quirirgicas, evaluaciones por onco-
logia para el inicio de quimioterapia
o radioterapia, y evaluaciones y
manejo por el equipo de cuidados
paliativos y alivio del dolor”.

“Cabe destacar que enelcasodelos
pacientes en Cuidados Paliativos, se
cuenta con una red que se ha con-
solidado durante la contingencia;
pudiendo coordinar el traslado y
acompanamiento de los pacientes
y sus familias por sus equipos de
atencion primaria local”, agregé la
Dra. Velasquez.
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Covid-19

Durante la actual pandemia se
mantuvo la politica de priorizacion
delos pacientes oncolégicos lo cual
permitio a través de multiples estra-
tegias dar cobertura completa a lo
demandado.

“El equipo de Oncologia y Cuida-
dos Paliativos gracias al apoyo de
la Direccién del Hospital disefio
una estrategia de turnos y rota-
cién del personal reforzado con la
incorporacién de 22 profesionales
médicos, no médicos, administra-
tivos y personal de servicio lo cual
permitié cumplir con el 100%dela
demanda presencial. Sumado a esto
seimplementd un plan de teletraba-
jo y telecontroles, el cual permitidé
realizar controles por via remota
con pacientes de Chiloé y distintas
localidades de la regién”, destacé.

En relacidén a las prestaciones
quirdrgicas durante la pandemia,
agrega que “se establecié un plan
de resolucién de estas en forma
prioritaria en el HPM y, adicional
a esto, la gestion de compra de ser-
vicios en las distintas clinicas de
la zona donde los profesionales en
su tiempo funcionario realizaron
distintas intervenciones”.

“Si bien, un porcentaje relevante
de las atenciones de HPM corres-
ponden a pacientes oncolégicos,
grupo que es considerado de alto
riesgo para la infeccién por covid,
favorablemente y en sincronia con
todas las medidas de proteccién y
protocolos de atencidn no se regis-
traron eventos mayores”, concluyé
la jefe del Servicio Hematologia
Oncologia y Cuidados Paliativos
del HPM.
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Mujeres Emprendedoras de
Puerto Varas y Hotel Cabanas
del Lago participaron en taller
de Habilidades Preventivas
Parentales de SENDA Los Lagos

ENDA Los Lagos desarroll6

un ciclo de talleres de Habili-

dades Preventivas Parentales
en modalidad virtual para repre-
sentantes de las organizaciones
de la region que implementan los
componentes del programa de
prevencién en espacios laborales.
La directora regional de SENDA
Los Lagos, Andrea Castillo, explicé
que “El Taller de Habilidades Pre-
ventivas Parentales busca que los
trabajadores puedan ser agentes
preventivos en la organizacién y
ademads, que cumplan un rolimpor-
tante como adultos significativos
en sus familias y contextos sociales
cercanos”.
CabedestacarquedelaProvinciade

Osorno participaron Agroforestal
Jardines del Sur, Comercializadora
Perseus, Cecosf Barrio Estacién de
Purranque, Municipalidades de Rio
Negro y Puyehue. Mientras que de
la Provincia de Llanquihue asistie-
ron representantes de Hormibal
Frutillar, Programa Quiero mi Ba-
rrio de Llanquihue, Agrupacién de
Mujeres Emprendedoras de Puerto
Varas, Escuela de Conductores I[PV
Calbuco, LATAM, e Ideal Control
de Puerto Montt, Fundacién para
la Superacién de la Pobreza de Los
Muermos, Hotel Cabarias del Lago
Puerto Varas, las Municipalidades
de Maullin y Fresia y la Tesoreria
Regional.

Por otra parte, de Chiloé estuvieron

Taller de Habilidades
Preventivas Parentales

Reforzamiento para la

implementacion del prog

HPP

presentes el Programa Mujeres Jefas
de Hogar y Fundacién Integra de
Castro, la Residencia Santa Monica
de Ancud, el Comité de Turismo
Chaiguao de Quellén y las Munici-
palidades de Chonchi y Quinchao.
En tanto, de la provincia de Pale-
na participaron funcionarios del
DAEM de Hualaihué

Las sesiones contemplaron temas
como: Ciclo Vital y Prevencién del
consumo de drogas y alcohol; Co-
municacién asertiva y Resolucién
de conflictos. Ademas, de Normas
y Limites al interior de la familia y
Afectividad.

Es importante mencionar que

0S (@) cristien galdo

A a 8 7
ot 3 Luenge () Felpe Romdn
al
%) Magom foses % fieracia e

el ambito laboral a nivel regional
se dirige principalmente a gene-
rar estrategias de prevencion del
consumo en poblacién laboral de
organizaciones publicas o privadas
de distinto perfil que estan intere-
sadas en trabajar estos temas, y en
desarrollar una cultura preventiva
que les permita fortalecerla calidad
devidalaboral de sus funcionarios/
as. En ese sentido, este afio estan
participando 74 organizaciones
de los programas de prevencion
laboral de SENDA (Trabajar con
Calidad de Vida, Mipe, Pyme Rubros
y Habilidades Preventivas Paren-
tales), alcanzado a cerca de 2000
trabajadores en la region.

urante septiembre, para

celebrar las Fiestas Pa-

trias, Teatro del Lago
transmitira a través de su pla-
taforma digital www.teatrode-
llago.cl y de manera gratuita,
conciertos de Congreso, Pascuala
Ilabaca y Fauna y los Jaivas. Se
trata de “Ciclo Chileno” dedica-
do a presentaciones que estas
destacadas bandas nacionales
realizaron en el escenario prin-
cipal de la institucién y que hoy,
llegaran a los distintos hogares
a través del formato digital.
“Queremos celebrar septiembre
con lo mejor que sabemos ha-
cer: llevar la musica y las artes
a las personas y qué mejor que
con las propuestas de estas tres
bandas chilenas, icénicas, que
se han presentado con éxito en
nuestro escenario, mezclando
distintos estilos con una clara
raiz en nuestro folclore”, sefiala
Cecilia Bravo, directora de Arte
& Innovacion Teatro del Lago.

Congreso, Pascuala llabaca y
Los Jaivas seran parte del Ciclo
Chileno en Teatro del Lago Digital

Asi, el turno para este sibado 12
de septiembre a las 17 horas es
para Congreso, con la transmisién
del concierto realizado en 2019 en
espacio Tronador, en el marco de su
exitosa gira “En todas las esquinas,
50 afios”. Con una mezcla de rock,
jazz, folclore latinoamericano, el
conjunto liderado por Francisco
Sazo, interpretan los grandes éxitos
de su medio siglo de vida artistica,
como “Hijo del sol luminoso”, “En
todas las esquinas”, “Vuelta”, entre
otros, acompafados en algunos
de ellos por la cantautora chilena
Magdalena Mathey.

Con veintitn discos editados y gi-
ras por todos los rincones del mun-
do, en las cuales han compartido
escenario con artistas como Peter
Gabriel y Sting, labanda se presento
en Teatro del Lago para festejar sus
50 afios de vida artistica, una agru-
pacioén de culto, transversal a todos
los estilos y generaciones.

El 19 de septiembre se transmitira
el concierto “Pascuala canta a Vio-

leta” realizado en 2017 en Teatro
del Lago por la cantante del puerto
de Valparaiso, Pascuala Ilabaca y
su banda Fauna. La instancia fue
un homenaje a la artista Violeta
Parra en sus 100 afios de vida. La
agrupacion realizé una propuesta
musical con el repertorio de una
delas cantautoras mas importantes
de nuestro pais, y a quien Pascuala
interpreta de manera intima y
desgarradora. La cantante, duefia
de una gran presencia escénica e
influencias musicales recogidas de
diversas partes del mundo, inter-
preta también sus grandes éxitos.
El 26 de septiembre a las 17 horas
sera el cierre del ciclo chileno a
cargode Los Jaivas, con el concierto
“Medio Siglo de Los Jaivas” el cual
presentaron en 2013 en el esce-

-

nario de Teatro del Lago, para
celebrar medio siglo de carrera
artistica ininterrumpida. Los
impulsores de la fusién entre el
rock psicodélico y la tradiciéon
musical ancestral de América
Latina, interpretan las obras que
se han convertido en parte de la
identidad nacional como “To-
dos juntos”, “Arauco tiene una
pena”, “Sube a nacer conmigo
hermano”, “Alturas de Macchu
Picchu”, entre otros. La presen-
tacién cuenta también con la
participacion de Natalia Contesse
y Nano Stern.

Las transmisiones del Ciclo
Chileno se realizaran todos los
sabados de septiembre a las 17
horas en www.teatrodellago.cl
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MARQUETERIA

tricin Zittecke

PUERTO VARAS

San Ignacio 1325, Puerto Varas
+569 75288999

Lunes a Viernes : 10:00 a 13:30 /15:30 a 19:00
Sadbado: 10:00 a 13:30

Oficina de Integracion Comunitaria

» Plan

Cuadrante
Puerto Varas

Cuadrante @ celular: +56 973976526

A cargo de Cabo Primero Margaret Habert
Desde calle Bio Bio hasta Las Lomas, Puente Rio Maullin

Cuadrante @ celular: +56 973976548

A cargo del Sargento, 2do René Ceballos
Desde calle Bio Bio hasta Colonia Tres Puentes y Sector La Poza

Publique

aqui

Publique

aqui

@ 65-2752766 @ 65-2752766

Pronostico de la cuenca
del Lago Llanquihue

Ano LXVIII
N° 10884
Dia 253

| Natividad de |
la Virgen

Minima

Telefonos
Emergencias
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CLUB DE LEONES PUERTO VARAS
LOS COLONOS

P—
orcoionos
Organizacion de servicio comprometida con nuestra comuna,
siempre dispuesta a servir a los mas necesitados.
Si deseas ayudar a quienes lo han pasado mal en esta época,
apoya nuestros servicios a tarvés de nuestra cuenta

bancaria de nuestro Club:

Titular: LOS COLONOS CLUB DE LEONES
Banco: Banco de Chile/Edwards-Citi
Cuenta N2: 002680408010
Rut: 65.118.931-4
Mail: clubloscolonospv@gmail.com
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Pargue la Miszcaq hace bien..

Farmacias Turno

PUERTO VARAS

CRUZ VERDE
131

Hospital San Francisco N° 400, Fono; 65-2234293
Bomberos 132 LLANQUIHUE
Carabineros 133 grlr-aeuznzANMm. Fono: 65 2 242736
Investigaciones 134 FRUTILLAR

CRUZ VERDE

Rescate Maritimo137

Carlos Richter N° 200
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Concurso Fotografico de paisajes
“Rayados Por Chile” dio a
conocer a los ganadores

Con mds de 1.500 votos en la final desarrollada en
Instagram, el fotégrafo de Antofagasta Mario Pastén logro
el 1er. lugary se sumé a los ganadores de las 4 categorias
del concurso, elegidos por un jurado especializado.

uego de un largo camino y
Lde superar varias etapas de

votaciones, Mario Pastén
Labra se convirti6 en el ganador de
la competencia de popularidad del
concurso de Fotografia de Paisajes
Rayados por Chile, el que se desa-
rrollé durante el mes de agosto con
una gran convocatoria.

Este fotografo de Antofagasta
se sumo a los ganadores de las 4
grandes categorias que tuvo este
concurso, los cuales se dieron a
conocer en una reunién via Zoom,
enlaqueeljurado anunciéy analizé
las imagenes de mayor calidad.

Luego del periodo de recepcion,
quedaron clasificadas 40 fotos por
cada una de las 4 categorias. Tras
ello, el jurado compuesto por los
reconocidos fotografos Juan Carlos
Gedda O., Andel Paulmann M., y

i

Jean Paul de la Harpe Z. reconocie-
ron alos siguientes autores por sus
trabajos:

Chile Norte: Desierto y Altiplano.
1er. Lugar: Ricardo Martinez Ogal-
de.

2do. Lugar: Francisco Gémez Va-
lenzuela.

3er. Lugar: Alfredo Santamaria C.

-Chile Sur: Campos, Bosques y Agua
Dulce.

1er. Lugar: Mylthon Jiménez Cas-
tillo.

2do. Lugar: Sebastian Fuentealba
3er. Lugar: Pedro Pablo Arévalo.

-Chile Este: Volcanes y Montanas.
1er. Lugar: Boris Cifuentes

2do. Lugar: Alfredo Santamaria C.
3er. Lugar: Francisco Gémez Va-
lenzuela

1er. Lugar Este - Boris Cifuentes Acuna

1er Lugar Norte, Ricardo Martinez

I —

1er lugar popularidad, Mario Armando Pastén Labra.

-Chile Oeste, Borde Costero:

1er. Lugar: Daniel Miranda Diaz
2do. Lugar: Francisca Santamaria.
3er. Lugar: Javier Valdés Agurto

La foto mas votada en
Redes Sociales

Mario Pastén realizé su Fotografia
en Piedras Rojas, en San Pedro de
Atacama, y en el contexto de este
concurso relaté que "fue un mo-
mento donde lalagunareflejabalos
colores del atardecer y, frente a un
espectaculo asi, tomé mi cdmara y
pude registrar uno de los mejores
atardeceres que he presenciado
hasta el dia de hoy". En este enlace

puedes ver la presentacién que nos
hizo sobre su obra: https://youtu.
be/DwRbMokgRc4

EnRayados porlas Fotos se mostra-
ron muy satisfecos “con la tremen-
da participacion en este evento, ya
que recibimos alrededor de 1.600
fotografias, de mas de 300 perso-
nas” comentaron.

“Agradecemos a todos quienes
enviaron sus fotos, al jurado y a la
empresa Rincén Fotogréfico, quien
aporté algunos de los premios.
Pronto estaremos anunciando
nuevos concursos de este tipo y,
semanalmente, podras estar parti-
cipando en nuestros desafios anun-
ciados enredes sociales" sefialaron.

.

1er. Lugar Oeste - Daniel Miranda Diaz

. SEPN 2NN
1er Lugar Sur - Mylthon Jiménez Castillo
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Cierre del segundo llamado a postular
Programa de Liderazgo Colectivo,
una oportunidad de formaciéony
transformacion desde el terreno

rabajar impactando positi-
Tvamente enla educacion del

pais y recibir formacion de
excelencia. Eso ofrece el Programa
de Liderazgo Colectivo 2021 de En-
sefia Chile cuyo segundo llamado
a postular termina este 10 de sep-
tiembre. Esta esunabeca de forma-
cién que se entrega gratuitamente
a quienes quedan seleccionados
y mas de 100 profesionales peda-
gogos y no pedagogos ya han sido
seleccionados en esta instancia,
que permite trabajar atiempo com-
pleto y remuneradamente por dos
afios haciendo clases en contextos
de alta vulnerabilidad de 10 regio-
nes del pais, y al mismo tiempo
desarrollar liderazgo pedagégico,
personal y sistémico.

Ensefia Chile tiene méas de 10 afios
de experiencia trabajando en edu-
caciénanivel nacional y conocien-
do desde el terreno los problemas
y necesidades de las comunidades
escolares en contextos vulnerables.

Sumision es crear unared transver-
sal de personas que trabajen porun
proposito comun: que un dia todas
las nifias y nifios en Chile reciban
educacién de calidad.

«Desde el primer dia dijimos que
esto es imposible resolverlo de ma-
nera individual, porque todos los
grandes problemas en la historia
de la sociedad se han resuelto de
forma colectiva. La educaciéon no
va a ser la excepcién: necesitamos
todas las manos, independiente de
las diferencias, porque el buque es
demasiado grande. Necesitamos a
mucha gente en muchos lugares
del sistema, primero entendiendo
el problema desde el terreno y,
desde ahi, elaborando un propé-
sito comln que supere cualquier
diferencia. Solo se llega masrapido,
pero juntos llegamos mas lejos»,
explica Tomas Recart, director eje-
cutivo de Ensefia Chile.

Los profesionales pedagogos y no
pedagogos que selecciona Enseiia

Chile tienen un gran potencial
para impactar en los nifios, niiias
y jovenes de sus salas de clases.
Para asegurar esto, el programa
realiza un proceso de seleccién por
competencias, luego contintia con
una Escuela de Verano donde los
seleccionados reciben una forma-
cién inicial y luego continda con
unacompafiamiento personalizado
por mentores que retroalimentan
su practica durante los dos afos,
ademas de otras instancias co-
lectivas de desarrollo personal y
profesional.

«Esperamos que nuestros profeso-
res puedan desarrollar el maximo
potencial de cada uno de sus estu-
diantes y que trabajen por ellos,
para que tengan un propoésito y

Martes 08 de Septiembre de 2020
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vivan emociones movilizadoras
en sus salas de clases. Para ello, los
profesionales deben creer que es
posible, urgente y necesario cam-
biarlaeducacién del pais y ver esta
experiencia como un espacio de
aprendizaje continuo, trabajo en
red y excelencia», cuenta Valentina
Piraino, directora de Busqueda de
Talentos de Ensefia Chile.
Actualmente, el programa cuenta
con cerca de 600 egresados y ha
alcanzado a mds de 190 mil estu-
diantes de contextos vulnerables
a nivel nacional. El préximo afio
Ensefa Chile busca llevar 230
nuevos profesionales pedagogos y
no pedagogos a los lugares donde
mads se necesita para continuar con
su labor.

1 Instituto de Especialida-
E des Pedagdgicasdela Uni-

versidad Austral de Chile
Sede Puerto Montt tiene como
propdsito desarrollar un fuerte
vinculo con el medio a través
de la divulgacion cientifica, en
esta oportunidad conun ciclo de
webinar dirigido adocentes dela
regioény el pais.
Este ciclo de presentaciones vir-
tuales cuenta con dos objetivos,
el primer objetivo se enfoca a
empatizar con la comunidad
educativa a través de las expe-
riencias generadas por la situa-
ci6én de pandemia y el segundo
objetivo esdifundir experiencias
concretas de innovaciones edu-
cativas en espacios como los hu-
medadesyenlaensefianzadelas
matematicas conlas charlas, ene

Ciclo de Webinar: Reflexiones
Educativas en tiempos de
Pandemia y cambios

se contexto se ofrecen las charlas:
La particularidad en estos wltimos
es la interdisciplinariedad en el
tema de los humedadesyla colabo-
racién Inter universidad enla ense-
nanza de estadistica y probabilidad
conla posibilidad de compartir con
la profesora. Dra. Claudia Vasquez
de la Universidad Catdlica Sede
Villarrica.

La Directora del instituto Dra.
Karina Muiioz Vilugrén destacé
al respecto que la “invitacién es a
aprender de todos y entre todos de
este tiempo un tanto diferente que
nos ha tocado vivir, sin lugar du-
das nos muestra que las distancias
estan sélo en la mente de quien las
piensa, pues hemos estado unidos
trabajando y aprendiendo de los
nuevos desafios que cada dia se nos
han ido presentando”.

Los encuentros

El miércoles 9 de septiembre a
las 18:00 hr. Es el primer webinar
Aprendizajes en tiempos de cam-
bios: Experiencias desde las aulas,
con la participacién de la Dra. Ale-
jandra Sanchez y el Mg. Santiago
Rodriguez e invitados, en el marco
de que en contextos de emergencia
sanitaria la generacion de inno-
vaciones en el aula, constituyen
modelos que merecen un espacio
de reflexién.

El jueves 17 de septiembre a las
17:00 hrs. se realizara el webinar
Liderazgo docente en contextos
de Innovacién en el aula, con el
profesor Héctor Carcamo. Donde
hablaran de los nuevos modelos de
ensefanzay aprendizaje centrados
enlasylos estudiantes, resignifican
el trabajo docente y los estilos de
liderazgo al interior de las aulas.
El martes 22 septiembre alas15:00
hr. se presenta el webinar Hume-
dales: Un espacio educativo y vivo,
para la formacién integral con la
participacién de Pilar Contreras,
Gabriela Navarro, Diego Reyes,

Paola Cuevas y Marcelo Mada-
riaga. Donde el espacio natural
constituye un aporte al desarrollo
de los Objetivos de Aprendizaje
Curricular y a la sensibilizacién
de la conciencia ecolégica, y del
valor ambiental. Con el patroci-
nio del PAR Explota Los Lagos.
El miércoles 23 de septiembre

a las 15:00 hrs. se desarrolla el
webinar Ensefianza de las ma-
tematicas en contexto: ;Cémo
usar datos de la pandemia para
mediar aprendizajes funcionales?
Con las profesoras Marcela Silva
y Claudia Vasquez. Que invitan a
pensar la matematica educativa
en los tiempos actuales, supone
pensar nuevas alternativas en el
trabajo docente al interior de las
aulas.

Eltltimo webinar se desarrollard
el dia jueves 24 de septiembre
a las 15:00 hrs. con la charla
Evaluacién para el Aprendizaje,
desarrollada por la profesora
Jessica Aliaga.

Mas informacién en la pagina:
http://aniversario.spm.uach.cl/
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EMPRESA DE ASEO

Lavado de:

-Autos Andrés Bello 304,
-Alfombras Local 1
-Tapices

Fono 65 2511567

Horarios:
Lunes a Sabado de 9 a 22 horas,
domingo de 10 a 14
y de 18 a 22 horas

*Limpieza de
Combustién Lenta

FONO:
+56 9 83686888
SAN PEDRO 26
PUERTO VARAS

A nuestros clientes les informamos
que con motivo de la situacion sanitaria
que vive el pais, hemos implementado
las siguientes medidas:

_IH NIKY

R EGALOS
CON USTED A TODA HORA

Horario continuado de
10 a 18 horas en tienda

ADEMAS DE VENTA TELEFONICA
LLAMANDO AL 652232008 Y
_ VENTA POR WHATSAPP
A LOS NUMEROS:+569 998212484/+569 998212487
Y ATRAVES DE NUESTRO
CORREO ELECTRONICO: CONTACTO@NIKYREGALOS.CL

y2 otle (,ute/a

Optica Lelikelen +56 9 7615 1096
Govinda Pelugueria +56 9 8605 2916

Zonatec, Serv. Técnico Computacién +56 9 5759 0086
Huellas, Centro Psicolégico +56 9 7657 6821
Constructora Herrera y Abello +56 9 8385 1640
Kinesiologia Deportiva - Columna +56 9 9079 6931
Pdrpura, Depilacién Ldser +56 9 7932 0621

Fusién Olimpo, Comida Vegetariana +56 9 9588 6227
Suraguas +56 9 6217 5066

FONO +56 9 9949 1171 - ADMINISTRACION
PUERTO VARAS, GARCIA MORENO 255, Cerca del terminal Cruz del Sur

ANO
MINA

DISERO GRAFICO & GESTION-™

AFICHES, PENDONES
DISENO EDITORIAL
FOTOGRAFIA |
DISENO WEB [ RRSS l

Rosa Benavides Mundaca

Asesoria Juridica
y Proyectos

Cel +569 82287540

hola@mancdemina.com
www.manodemina.com &

+569 4297 9910

HORARIO

LUN A VIER 09:00 - 19:00 Hrs
SABADO 09:30 - 19:00 Hrs
DOMINGO 10:00 - 14:30 Hrs

COMPRA SIN SALIR DE CASA A TRAVES DE NUESTRA

TIENDA ONLINE

www.bodegarengifo.cl

DESPACHO GRATIS POR COMPRAS DESDE $25.000

@)(65 ) 223 6599

whatsapp +56 9 6696 2643

correo: ventaspv@bodegarengifo.cl

QUINTANILLA 950, PUERTO VARAS
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Fundacion Reforestemos lanza nueva plataforma web
que permite plantar arboles nativos desde la casa

El nuevo diseiio de la pdgina web www.reforestemos.cl busca entregar al usuario una experiencia amigable y eficiente
a través de una navegacion que permite calcular el CO2 emitido y compensarlo a través de la plantacion de

especies nativas.

or medio de una campaiia en

redes sociales y bajo el lema

“Hay una nueva historia es-
perandonos afuera, Reforestemos
Futuro”, Fundaciéon Reforestemos
lanzé el nuevo disefio de su pagina
web, la cual entrega una mirada en
360 grados de todos los campos de
accién en los cuales se enfoca la
entidad y permite a la ciudadania
ser parte activa de la reforestacion
de areas silvestres protegidas y
zonas de alto valor ecoldgico, recu-
perando asi los bosques nativos de

1

nuestro planeta.

A través de un disefio amigable
y eficiente, la nueva pagina busca
generar cercania y conexién en-
tre el usuario y la causa mediante
un menu de ficil acceso, el cual
cuenta con nuevos certificados de
donacién descargables, editables y
personalizables, nuevas opciones
de donacién y regalos, la posibili-
dad de crear un usuario y mayor
visibilidad para empresas, entre
otros. Ademas, cuenta con una
nueva funcion que permite calcular
la huella de carbono emitida por los
usuarios y compensarla a través de
la compra de arboles nativos, dando
la opcién de elegir la zona del pais
donde plantarlo, segin los proyec-
tos de reforestacion de la fundacién
y entregando un certificado con las
coordenadasde geolocalizacién del
arbol a través de Google Maps.

“El lanzamiento de nuestra nueva
plataforma web es un hito muy
importante para la fundacién, ya
que refleja el esfuerzo que hemos
puesto por visibilizar nuestra causa.
Histéricamente uno de los mayores
objetivos de nuestra plataforma ha
sido el acercar la Patagonia y nues-
tros bosques nativos a cada persona
en su casa, lo que hoy, debido a

la situacién mundial se hace mas
necesario que nunca. Es por esto
que a través de este nuevo disefio
queremos facilitar la experiencia
del usuario de donar y hacerse
participe activamente de Fundacién
Reforestemos, queremos que la ciu-
dadania haga propia la misién de
reforestar nuestros bosques nativos
y que se puedan sumar generando
un impacto en el medio ambiente
de una manera tan simple como
es plantar un arbol a través de un
click” coment6 Suzanne Wylie,
Directora Ejecutiva de Fundacién
Reforestemos.

Desde hoy se encuentra operativa

la pdgina web www.reforestemos.
cl, donde el usuario podra encon-
trar todos los detalles atingentes
al cuidado del medio ambiente y
participacién en Fundacién Refo-
restemos.
Ademas, la fundacién anuncié un
total de més de 754.713 arboles plan-
tados desde sus inicios, compen-
sando aproximadamente 396.000
toneladas de carbono.

SOBRE FUNDACION
REFORESTEMOS

Fundacion Reforestemos nacid

después del dltimo gran incendio
ocurrido en el Parque Nacional
Torres del Paine, en diciembre de
2011, el que destruy6 mas de 17 mil
hectéreas, bajo el nombre de Refo-
restemos Patagonia.

Luego de los tragicos incendios
forestales del aiio 2017, la Funda-
cién vivié un proceso de expansion,
donde se definié sunuevaidentidad
como Fundacién Reforestemos,
para asi ocuparse de la gran tarea
de reforestar otras zonas daradas
del pais por los catastréficos incen-
dios. Después de casi nueve afios
de existencia, la Fundacién se ha
expandido a 9 regiones del pais,
reforzando el interés por avanzar en
unplan de educacién para colegios,
nifiosyjévenes con el fin de generar
una cultura medioambiental en
nuestro pais.

Actualmente, la Fundacién ha
contribuido con la plantacién de
mas de 754.713 arboles nativos en
nueve regiones del pais. Ademas,
ha logrado importantes reconoci-
mientos, como el premio otorgado
por INJUV el 2018, por colaborar
de forma concreta para combatir
el cambio climatico, en linea a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
dela ONU.



